REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADNINISTRACION
TITULO PRELIMINAR
FINALIDAD, INTERPRETAGION Y MODIFICAGION DEL REGLAMENTO
Articulo 1. Finglidad. '

Esto Reglamento tens por finafidad regular la oiganizactén y of funclonamiento dol Consefo de Adminlstndsn de URBAS GRUPO
FINANGIERO, S A. (URBAS), ’

Articulo 2.. Amtito de aplicacién.
1.E&emmnha“mabsmddwwﬂﬂnw.

-2 wmmmh'mmawwywmpmxmwwmmmmm
muculo:.-lnwmmlo}..

1. Esle Reglamenio complementa 1o establecklo para ef Gonsejo de Administracin en la leglstacion mercantd vigente y en ks Estelutos do
1a Socledad. ’
. .

2, Este Roglamento debard se¢ Interprotiado da conformidad con [os criterios ganerales de InfesprélaciSn do fas normas furkdicas, slendiendo
fundameniziments a s espliity finaBdad, pudiendo scisrar ef proplo Consefo su cantanido.

Articulo 4.« Modificacion,
1. La modificacidn dal presente Reglamantd poda realizaise mekants acuerdo dat Condejo de Administacion, adopiado cumptiends ks ‘
tequisiios que £ establecen en este anticio,

}.ElPresldemedeIwao}odemvwénounwmhmrnhwdedosf jeros, podréin prap sl Consyjo dicha modificackin
cuando conouran clicunstanclas qua a su juitio (3 hagan convenlente,

3. En talaa ¢ason, 86 waflard ala catoria 8¢l € K dehmmskadmlaprbpuestademdﬁwdbn.

La convocatoria deberd efectiarse medianie notificacidn Individual a cada Uno de ks miemixos det Consefo y con una antstacion supator a
108 cinco dias de b focha da la rsunidn,

4.Lamodiﬁced&ndelReglamentomdyrépamauvmtaadopd&ldelmwmma)vdadedéstoldosdelosc«sejem
_presentes. .

TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL CONSEJQ DE ADMINISTRACH ON .

Copltulo L- Composiclé patencia y funclones del Conssjo da Admintatraclén

Articulo 5.- Composiclén.

1. La detorminacidn del nimern do Gonsejerns, dentro del madmo do diez y del minlmo de cinco Fado por fos Estalutos, cortesponde a fa
Jimta Genaral, e

2, Las personas designadas como Consejoras habrén de reunlr, ademds da fas condiciones axigidas por ta Ley y los Estatuins, las previstas
wmw.mmmmemdmomemodesuomadepasasﬂnaampurhsobugadomsydebewsenél
mm.mmnwmoumnmswm&qwhmnmmm.
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3, El Consefo do Administreciin &n ol ejercicia da sus facuitades de propuesta a la Junta Gensral ¢ da coopliacién pra la designacién da
Conasjesos, procurah qus 1a elecion ds (03 nuews nombmmisntos racaiia s pérsonas que fafinan foa requisitos da capacidad e
{doneldad, ’

Eloonujodnndmmm&waxurmwmwdénanudda-umdonanﬂemyddemmbnewmw sobre la base
da su rosutado, mmae%qotoaﬂammm&du E!mudodclammdénsemmrfenelmdeh
saakin o ae Incorporard & 8sle coma ansja . R

Articulo 6.- Compsisncla 6ol Conssfo do Adminisiracidn, :

1. i Conssjo de Admirisiracion asumid’ de manera efectiva fas facuitades de direccidn, contrul, supervialdn y roprosentacion de la
Compallfs qua fe olbitbuyen Ia Ley de Sociedades da Capite! y los Eslatutos Soclales. En paricular, el Consejo da Adminfatracidn astmbd,
coma ndcleo da au misidn, la aprobacién de la estralegla de la Compafifa y la organizecién proclsa pana sy pussia en praclics, asl como s
wporvmaadmmwmamaummmmwommmmymumenwmah
Gompadia,

2. La dalegacitn da facukades quo, dentro da los iimites consentidos por 1a Ley, reatics ¢l Consefo en favor ds alauno do sus mismbios no
le pilva o ellas,

3. En todo caso, comespondad Al Conscjo do Adminisiracidn, madiants la adepeiin de acurdos que habrin de sdoplarse en cada caso
. sagin lo pravisto en a Ley, 1oa Ealatifos a.este Reglamanto, & efercicio do las siguientes faciiltades:

&) La designacién y revocacidn del Prasidents, de los Viceprasidentes y del Sacratar del Consejo do Adminisiracibn.

1} La defegacktn de facuitides en cuakuiera dis sus Miemioros en los Hmrinos eslablecidos por 1a Ley y 10o Estaliios ¥ su
revoradidn. :

) El pombramiento y desiiludén de Jos Conspleros guo han da fomar [a Comisién Fjeculive, & Comité da Audioria o
cualesquiera otros qua pudieran ptaverse en ests Reglamenta,

) E) nombramiento da Conseleras an caso 48 vacaniss hasta qua s redna ja préxima Junta Ganeral,

e)Lafurrruihdﬁnde!a.smnuaanmigsysupremudénnluﬁnheemd.nfmdobsmdosﬁnandum'mmm
y timesirales.

1} La presontacién de Jos Informes y propuosias do acuerdos qua, confonns a fo previsto on la Ley y s Estatutos, debe elaborar
o] Consejo de Administracién pam of conocimiento y aprobacidn, en su caso, por la Junta Genersl.

9) La aprohacién de las ostratagias, planes, y pollticas da la Sociedad.

h) 12 aobadidn da las adquisicones y ensjenacionss dé aquelos ackivos de la Sociedad o de sus fHlales que, por cualquist
clroungtancis, resulion eapeciaiments significatives. :

1} Aprobacién de los contratos ¢ ARa Direccida.

nsnmmmammmwy«mmmmmwmmwmmm
presente Reglamento.

K) Las tacuitadas quala Juma General haya concedklo al Consejo da Adminlatracidn, que salo podia dulogar sl lo prevd de forma )
express o acuendo de la Junta Gensral.

D) Asagurat e todo momentd que la Soctedad Bene I direccién y of Ederazgd adacuados, 881 0omo evakuar sy achncifn.

.m)mbtrmoﬂdlgosdeconmdohw.

) n)wmumdeddelamnmdomadmdummvahn%mmammm&.

Conc




3"

b)Lasmmmmduhmgaeslngn

4. E] Conssjo do Adminktracisn desempefiard sys funciones oon unidad de propdsito e Independenda do criterlo, dispansando ol mismo
trato a todos Jos accionistas ¥ 58 gulard por ef inferds de la compadla, entsndido como hacer maxime, de forma sostenida, ef valor
acondimico da la empresa, velando aslmismo para qiie en sus relaciones con los grupos de lnlerés (stakehoXiem) fa einpresa respete las
teyes y reglamantos; cumpla de buena fo Bus obligacionos ¥ conlratos; respote ks 1508 v buenss pracieas da Jos sectors y tenitorios
donde ejarza sy actividad; y ohsarve squetios principles adidonsles da responsabifidad tolal que hublera aceptado voluntasiamente.

Articulo 7.~ Funsiones representativas,
1. ElCmajodeAdmbMadonosimelpodudempte&sMndela Sodedad en kos témminos logalyeatshﬂaﬂamnle establatidas,

zLoavoualeaddConsejoenlosqmwegueelpodetdaxeplmdadﬁ mrmmnmmmmumse]odehdmymlos
acios realican en ejecusién de dicho podor y qua excedan de la osdinaria administracién.

Articulo B.- Funiclones espscificas relativas a las Guentas Anuales y al Informs te Gestidn.

1. El Consejo do Admlnistracitn formulard las Cuentas Anudles y el Informe de Gestidn, tants individuales como consoidados, en'su caso,
demenemqualoanisnmmhmmwmﬁm,hmmwmymmw&hw.wmah
previsto en fa Ley.

2 BM@MMWMMMMMM&. rantoalosaudnomsexdemosoom al personal do
la Socledad, -

3. EI Conselo do AdminlstraciSn cisidard, en particidar, de que koa anteriores documentos contebles estén redactados en timinos daros y
precisos que faciften la sdecuada comprensidn de su contenido, En particutay, Incluindn todos aquetios comentarios que resutien Gites a

“lales fings.

Articuto 9.- Equiifbrio en el dessrolio de fas funciones.

1.Elcomeiodammsuwondamo!arawammﬁommwndmﬁpbdeequﬁmmmﬁymmmm

2. €1 Consejo de Administracién eslabiecstd cusnios mecaniunas 6an necesarios para controiar las desislones adopladas,

3. El Consejo velard especiaiments por (o8 intereses de los accionistas minositarkos, en ja medide en quo resullen compaltibles con ¢l Interéa
social.

4, El Consejo da Admirsslracin resporier§ de sus tecislones ante la Junta General.

&~ Con pericEcidad gnial, el m}od«mmmndonénphnodeber&mwu cakdad y eficiercia de su proplo lunclonamlento, del
dessmpefio do Jas funclones del Presidente do! Conselo ¥ 6a1 pimer efecutiva da ta Campahia y del fundionamienta de sus Comislones,
parendo del informe que éstas eleven.

Articulo 10.- Funcionsmiento del Consejo e Adminlatracién

El Consajo de Adminletracidn deberd reuntrss al menos ina vez al limestre.

El consejo do sdministraciSn sond cotvocado por su presidento o o] qua haga sus veces, y quadard vatdamente consthide cuzndo
concuran a {a reunidn, preesnies o representados, ka mayotia de los vocales.

Sslvo qua 6l consejo da administracidn se hubiera constiuido o hublera sido excepclonalments convocads por rarones de urgencla, ks
consejeros deberdn contor proviamente ¥ con sificlento antelacidn con fa Informacién necesara para la deliberacién y la adopcién e
acuerdos sobre los asunlos & lralar. ET presidente del consefo do administracién, con Ia colaboracidn del secratarlo, debefﬂw!arpore!
cumplicniento de esta disposicion.

mmddmb«mmmwmw% do los consejeros concumentas a 1o sesidn.
t .
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La votscibn por escrito y sin w8ldn 8810 serd edmiiida cuando Wagdn oonsejeru se oponga a este procoedimiento.

5 algfin Conselao (o solicilane por eacrito, 10 podra axcusarss de Convocar niunkin dealo de los trelnta dias siguisntea a tal psticidn, Las
rounionea Bs calabratin an e Jugar ¥ en la hofa que ffe of Preskients, por dackain popla o con aveglo & lo que soficite & mayora de

. Consesros. Los Conssjecos que no pusden asistir 8 una reunidn podrén deleger, porescrllo.surepmsenlsdényvobenmcauqm,
salve los Consejeros no ejocutivos, quisnes solo podrén hacerio en oo no ejeculvo.

quwammmmmmmmmmowmmumammm.mmm :
fomarfin por mayoria ds volos do log Conasjaros prosontes v ropresontedos, ressohviendo los empaltes of voto dol Presidante, y sarin
mm!amdosenmﬂbmdudasomhhmdd?mﬂden\eymodeqmmmvw.

Los Consajsros podiin Impugnar jos acusrdos del consejo de administradin o do cualquisr otro digano coleplado de adminlatracién, an o
plazg da trelnta dlas desda sy adopcidn. iguatmente podrén Impugnar talos acverdos 3 80c0s gue representan un und por mi del capitel
socisl, en of plaro da treinta dlas desds que luvieren conodimionto da fos mismos y stenipra quo no hublsre transewurrido un afio dasde su
sdopeidn,

Lsa cousea de iImpugnadén, su romitaditn y efsclos se reglrin conforme a fo estatlecido pam la Impugnacin de los acuordos de la juala
genecal, con Ja particularidad da que, en asta caso, tamblén prooedend por infraociSn del raglamento del conselo de adminketracidn.

Artfculo 10.bis.- Evaluacién dol desempefio. |
quommmahwmsmmmm;m{mmmmmydammym« sobre (a bass
da 8y resuRado, mplandeaeddﬂqueomﬂalmdeﬂdmamdas Elmmadodahovamdanumunuémdmdeu
60376 0 8 incorpotard & 4sta coma anejo

Capituio IL- Bxtructira del Consajo de Adminisiracion

Artiento 11.- £ Preaidents det Consajo,

E conssjo de adminstmacitn, previo Informe de a comisida de nombramiantos y rebfbuciones, designard de enfre ss miembios a un
presidonis y, en 30 G280, @ Uno 0 & varios vicopresidentes.

Bpreeum«amwommwwouwpummmammmawb
lay y fos estatulos sociales 0 &1 ceglamento del conssjo de administracién, andrd fas siguleates:

a)conmyp:eﬂmrmreuﬁoneeddcumbdea&nwmdmmmawdﬂdhdemmnbmaydwmmambnuy
detheracionas.

b) Salvo disposiidn estatutaria an conlre, presidr ia junta general ge accionislas.
) Velar por que Jos conssjeros reciban con cardcter pravio [a Informacikon suficlente pars deliberar solxs Kis puntve del nrden ds dip
d) Estimudar el debale y 1a participacidn activa o ks conseferos dunanis 1as sesiones, saivaguardendo su Ebre toma de posicién.a

Elwmdemnmddwmejodeadmhwmmdm.mmerenuneonm]emejeuﬁw.l?nmmo.hdedgnwndapmsumh
renuerind of volo favorabia do ks dos lercios de 103 miambros del consejo ds administracitn. L.

E1 Prasiiante lendré wio do calidad en ceso ds empate.
Articudo 11,-tis.- Consejere Coordinzdor

En casg de quo ol prasidents tenda la condickdn G8 consujero siacutivo, ol consejo de sdminisiracidn, con fa abatenciin de jos consejaros
ajacutivos, dsbeck nombrar necesatiaments a tn eonsejero coondinador entra fos conssjeros Indapendientoy, qus estard especlaimonts
MMthmwMamdMohmtwdenwmm el orden daf dia da i conesio ya
convocado, mymkamwmqmydﬂglr.enwmhmem&“m&kd&
administaciéne




Artiealo 12.- Vicepresidente,

EIComeiopédrtdes'nna:en%wsmlembmunoodosvwepmsldenm.wemtﬂumwnmfundomal Prosidante en cass de
Imposibifidad 0 susencly, Caso do no asisty A Ia unidn ningdn Vicepresidenta estas funclones las dessmpedara f Consejerc de mayor
antigtedad en ef cargo. .

Artlculo 13.- Detegacién de faculiadey,

E1 Conssjo da Administracién, con &] voio favorabls de dos (ercios do sus componigintes, podr delegar, tolal o parciaiments, sus facultades
Quo nO sean privadas dal plano del Contelo en vidud de disposicitnlegal o estalutaria, en uno o varios de sUs miembros o en otres
personas ejenas af Consejo, abibuyéndoies Incluso ol uso 06 ta firma soclal y fa representacién juridica de fa Compafifa, con (a
denominacidn del Consejers Delegado, U oira gue estimo mas adocuada, Padra, asinismo, nombrar i Comitd de Direccién formado por un
nimen de personas que 6sBine onoituno, reguiando sus facultedes. Dicha delegacitn no producisl efecio alguno hasta ey nscripcidn en el
Registro Mercantl Cuando un mismbio dol consejo de adminsiracitn sea nombrado eonsejero defegado o s¢ [ alitbuyan funclones
ejecutivas en virtud de olro titulo, seré netesario qua se celebie un contralo enlie esta y 1a sucledad que deberd ses aprobado previamente
por of coxisejo de adminkstracion con ef volo favorable de as dos teccenas partes de sus mierniyes, El consejero afeciado deberd ahstenarse
go asistir a ta deliberatidn y de participar en fa votacidn. Bl contrato aprobado deberd Incorporarse come anejo al &ia de la sesiéa.

En i contrelo 6o detaflardn lodos los concepios por loa qua pueda obtener tna retribucitn par el desempofio de funciones ejecitivas,
Incluyerdo, en su caso, I3 evantual indemnizacién por cess anticipaso en dichas Aundiones ¥ Ias canddades & sbonar por ta socledad en
conoeple de imas do segucs o de contibucidn & sistemnas de ahomo. El conselern no podré percibir reliibucin alguna por el desempefio
de funclones ejeculivas cuyas cantidades o concepltos no estén previstos en ese conbalo.

¥ contsato debecd ser conforme 0on la pollica do rotibuciones aprobada, en Su cas0, pot lajunls gonerel.
Elconsejo de adminkstracitn no podnd defegar en ningdn ¢aso les sigulentes fcyliades:

8} Lo supanvisién del efectivo fundonamiento de las comisionas que hubler constituido y de la acluacidn de los drganos delegados y de los
directives que hublera designado,

b) Ladaterminacibn do las politicas y estrateglas generales de la socledad,

) La autorizackin o dispensa de kas obligaciones dedvadas del deber de jeatad conforme a lo dispuesio en of arffonlo 230 da la Ley de
Sodedades de Capital,

d) Su propla organizacién y funclonamianto.
. a)laromuiadéndehswmmywmnhdcnnh]unge(m.

1) La formulacidn de cualquior clase de knfkume exdghlo por la ley al diganc da administradion siempre y cuzndo fa opedacion a que sa refiere
et informa i pueda ser delegada, :

9) € nombramisito y destlucién da ks consseros deegades de la soclodsd, asf como of establocimianio da lag condiclonas do su
contato,

h) E} nombramiento y destitucion de los directivos qua tuvietan dependendia directa del consejo o de 8iguno do sus mieminos, 3! como el
establecinionio de 123 condiclones bidsicas da sus contratos, inchuyendo su retribucitn,

i) Las decislones olativas a la remuneracion do fos conssferos, denfro del marco estatulario y, en su c230, da ia polfica de remunarecionss
aprobada poc [a junta general. . )

1) La convocaloria de la junta general do acclonisias y ia elaboracidn del orden del dfa y la propuesla da scuendos.
k] La polfiica relativa a las acciones o partidpaciones proplas,

I)usfamndaqueh]ummmmumdehgadoe_nelwmejodeadmmeafvoquelubhx’asldoexprasamsniomzado
por afia para subdolegarias
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Astieylo 14 E1 Becratario dal Consajo,

€1 Consefo ¢ Administracion nombrass, pravio Informe favorsble de la Cormfsin o Nombramientos y Retitbuclones, un secretario y, a0 su
caso; 8 Una o a yaiios vicesocrelacios. Bn&mmmmmwmw&mmﬂmhupménwmioy.mwmo de cada
vicagerretarto, ] secrgtario y (08 v rstarios podean o no eer }

Elmhrlo ademﬂr.domanonummmruhyymmwmwduodmdmnbdelwawmmmm
desampefiar [as siguienies;

8) Consarvar la docomentacion de consaio da administracidn, dejar constancia en [os Tibros da acias def desarrolo da las seslones y dar fo
do sU CONenido y a8 I8 resoiuck adopladas.

©) Velar por quo lae actuaciones del conssjo de adminisiracién so ajusten a fa normativa apliceble y sean conformes con fos estadutos
sociales Y demés normativa intorne.

c)m&mmﬁmmbswwdmmnmmmfemmhmmamdewmmhmdmmdmhy
en ol formato adecundo.

En caso da ausencls, vacants o sptermadad sers sustiuko por o Consslers que a tal efects desigas ef Consejo,
Capltulo - Relaclonss del Conssla de Adminlatracion,

Articulo 15.- Refacfonos con los scclonlatss en gensnil. |

quodommwénesubwim Jocuadoa para fas propuestas que puedan formwiar log etcionistas en
retacién con la gestitn de ta Soclodad respetando en todo momanio los {nfereses do foo accionisias, Independientements de su
participacion adcionarial, en la medida en que resulten compatiblés con of interés social,

Articulo 18.- Refaclones con los acclonlatey.

1.Ewmmthwmw& los accionistas en lag Juniag Generales,

2. En paneral, e Consejo de Admintstracion edoptsrs cuantas medidas ssan oporhunas para faciitar qus 12 Junta Genarst do Acclonistas

ejarea efectivarnants fas fnclonss que 16 son proplas conforme a la Ley y 8 los Eatatutos Sociales.
3. En particular, ol Coasejo de Admintalreciin adoplard las sigulentes mocikias:
a)m&&tgmmsﬂhdahsaﬁqﬂshqwnwﬂdumuuumwmmmmmm:

b) slendsrk, con la mayor dligencia, mmMIquhmmmmlmmmahlm
do acuard oon ol arn. 187 da la Leay da Socledadas da Capiial y

) slender, con igual diigendia, Iaa preguntas que io formulen los acclonistas con 0casion do la celebracidn da la Juris.

d) p 4 1a votacion separada en la Junta de Acclonistas da aquelios ssunios que sean suslanclelments Independientes, a
finde que ks accionislas puedan ejercet 0o forma seperada sus prelorencias da volo, Esn se apiicard, en perticular, on reldelén
con el nombramisnio 0 rEG0eSN da Conselers, que deberan volarse de foirna individusl, asf comd on K8 supuastos de
modificacionas de Estatutos, &mwwvﬂedsmmadamdamﬁwbowdemﬁwbsweum
sustanciaimente Independiontss.

4, Dentro d {a pigina “web” existirh un espack en 6l Gue se kndicanin jos cauces de comunicacidn con [a Sociedad puestos a gisposiclén
da los accionistns,

Articulo 17.- Releclones con low Auditores,

'MMMWMhAMauMOMNMWW&

S5

ey
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Axticulo 18. Relaclonoa con fa AHa Dlrecelbn,

ElcomojodoMmln&ﬂada\mmndfémaMaddnduedawlhsmmdehmmm&hmmpm&mmmp@khen
el artiouio 26 de este Reglamanto. :

TIULO
ESTATUTO DEL CPNSEJERO
Capitulo I Noembremlento y cose do los Conssjercs
Arliculo 19.- Nombrambento de Consejeroa.

1. Loa Consgjeros serdn designades por fa Junla General o por el Conselo do Administraciin de confermidad con las previsiones
wnlanidaaenhlwdasmdadesdacaphlyenloswubsswam

2.Laspmpuahsdsnombmﬂien‘loudameleoddndeOmde:osquewne@ades@odeMmhbﬁadénahwm!demdeehJuma
General y las dedisiones de nombramienio qua adopte dicho mano en vitud de las faculiades de cooplacion qua Sene legaimente
alribuldas, hatvdn de recasr eobra personas de reconodida sofvancia, competenda y experiencia profesional,

3. &1 Consejo explicara el cardcter U3 cada consejeco ante {a Junta General de Accionistas qué debe efectuar o ratificar su aombramiento, y
dicho carfictor ha de contirmaree o, en su caso revisarse anualmenta en &f taforme Anual de Goblemno Corpovative, previa vasificadn por la
Comisién e nombrentientos. En dicho informe ss explicardn las rarones por las qué ¢4 ity némbiado conseiéros domiakelds a instancia
do accionisias cuya participacion acclonarial gea infeifor 51 6% del capital; y sa expondin k2s razones por las que no se hubletan sterkido,
&0 8u £asY, peliciones formales de presencia en ef Consejo procedentes da acclonisias cuyd putidpacion scticnara) sea lgual o superier a-
1a o obms & cuya inslancia se hubleran designado consejesos dominieales, '

Li conplacin se regid por 1o eatablecido en la Ley de Sociedades de Capito), con las sigulonies excepciones:
n)ﬂmmmud&mamwdwmhm%ww.mmhmmmdéhm.

b) De produditse 12 e una vez d. h]tmhmmlymﬂasdasuwhhnddm eleonseiodeedmhlﬂmddnpodr&d«lgmrun
conseler hasta fa calahracion da la sigulente junta general.

No procedera la designaddn do suplenies,

L3 propuesia de nombramients o reeleodidn de Jos miembros del consajo ds administracifn corresponde & la cormésion de nombramientos y
retribuciones, 8! 88 brafa'da consejeros independientes, y al propio conselo, en los demas casos.

upropuosladebetﬁlrammdam»wwummnnwﬂaﬂvowmﬂdquewmmhmmdqmmy
méritos del candidalo propiesto, quasaun&éuiadadela]mhmuﬂoddpmmmujo

Lammmmmmormammmmmwmmﬂkmmmmmam
comiston da nombramiantos y retribucionss.

Lo dispuesto en este artloeio sord lgualments aplicable a las personas fsleas que sesn designadas representanies de un consejeio persona
huldica, Lapmpueshammhmmaﬂwmﬂmmumawmdebwmammmvmm

Ariiculo 20. Duraién del cargo.

1. Los Conseferos efercordn sy cargo dizants un plaxo do cuato aflos, pudiondo sar feelegidos, una o mas vedes, por perlodos de Kgual
duracidn, Sin parjuiciy de ko anterior, los conseleros independientas no podrdn ejercer ey cargo en calidad do Indepeadientes por un plazy
superior a os 12 aflos,

zmmmdedmadwweoophdénejemﬂnsycamhaﬂalatechzdemmlbndalnpﬂnem&uﬁh@anemqueucehbm.

3. Los conseferos Hdeperidientas no peranecerdn como Lales durants un periodo conbinuado supesior a 12 afios.
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“Articulo 21.- Coxe dé fos Conssjercs.

1. Los Conssferos casanin en of cand cusndo haya trenscunido el perfodo para el qua fustun nombmdas, cuando o decida fa Junlz
Garnoral et U130 de laa alribucionss qua flanen conferidas fegal 0 satehriarismants, y cusndo dimian,

2. Los Consojeros dabatiin poner su cargo a disposicin dol Consaje do Administracidn y formalizer, 88 85ts lo cons\dara eonvaniants, (a
comsporktianta dmisidn o Jos siafontes cases:

(a) Cuando e vean lntursts 6n Biguno da s suptrestos do incompsiblidad o probibicion legaiments provietos, '
{b) Cusndo no pusdan desempediar &l cargo oon la dedicacidn debida.

(€)  cuando su conbukdad como miembro del Consajo pusda afectar nepativaments al funcipnamiento dol Conselo o of crédito y
reputacidn da ba Socieded,

3. Los Conseferos domincales, en caso da que existan, debordn presentar su dimisién cusndo of sccionlsta & quien represenion Yonda
intagramants sy parficipsciéa aocionarisl, ¥ también habrin de presentar su dimision, en el nimar qus coresponda, cusndo dicho
acciontsia rebaje su pasficipacidn aocionarial hasta un nivel que exija ta reducciSn det imero de sus conssjerce dominicales,

4. £l Consejo da Adminlstracién no podré proponar ef cess de ningtn consejero independienie anfes del cumpimiento del pariodo
ostatutario para o) que hublera sido pombrao, salvo cuando concus juala causa, apreciada por ef Consela pravia Informa de 1a Comislon
de Nombramiantos y Retribucionss. Se entiende que exists jusia causs, en particular, cuando el consejero hublera ncumplido los deberes
inherentes & su carga o Incumride en algunas do las drcunstancias qua limpidan a esa consejara eer clasificndo coma Indepandents segin la
definicisa dia "00ns8ja10 Indepsndisnts® estabinckia en e CAdigo Unificado de Buen Goblamo,

8. Cuando o Contsio edopts daclslones significativas o refieratias sotve 129 que ef consojers hublera fomulado serfas resaivas, dsta podrd
mhumndumquaprmdmypo&aommmw Esta opifn sicanza tambin ol Secretlario dol Consojo, sunqus no tanga la
condiclon de oonisalerc.

8. Cuanda, ya sea por dimisidn 0 por olre motivo, momse}emoasedowwuomdell&ninodammdm lubﬂdewmm
mmmmmwhqmmmﬁr&ambsnmucm

c&pfhﬂol.-bobomddcomqmmﬁdnompomdﬂumo
Asticulo 22,- Obkgaclones gensrules dol Conssjero.
f.La funcién del Conselesa, independientemecte do ko que It Ley fes alribuys, es lograr que, dentro del cumplinients del objoto soclal, kg
slementod qua oa Iniogran on la Socledad, capia! y trabajo, logren las indxdimas compansadiones, reapstando slampo loa principles de
8Y¢ca emproswigl. Los Consejeros debarin dessmpsfiar ef carga y cumplr los dsbaces Impuestos por (a9 tayes y fos estaiutos oon fa
diigencla do un ordsnado emprasaily, tenlendo sn cuents la hoturalaza del cargo y kes Rinciones atribuldas a cada uno da eflos.
Lgawmmwummym#nlsamdﬁsaprudmparalabuew@ecdﬁnyelmﬁddelawdedad

En of dessmpsfio de sus funcionss, dmmum@wrydmumwahmuimmmv
recasaria gua %o sliva para el cumpSmisnto da aus obligacionas

2. En ol dessmpeito du sus funcionas, el Consajeco quedard obiigado, en partiouta, a:
(d) lnﬁnnnmeyprepamwmadmmelgsr«xiomddcmmgoyd;manamddegadoumqmmm
(o} Avie¥r a les rsunionss de los dryancs da que.forme pacta y participar ectivamenta en las deliberaciones a in da qua su crifsro

contibuya efactivamenta on [a foma de dacialonea. En el caso de que, por causa justificada, no putda astsfe o los sasionos a las
que ha sido convocado, debord instrulr al Consejero ol que, en su caso, haya conferids su representncidn;

4] Raslizar cualquier cométid aspeciioo qua lo encomilends &f Conselo do Adminisiracién y 8o hatis razonablemenie comprendido
n 5u compromiso g dedlcacin;

[=2
B I 1 e P D e



(9) Pedic la comvocatoria de reunlones del Consejo cigndo fo estima perinents o I3 Inclusién en el Orden del fa do aquelios
asuntos que estime convenlentes da acuerdo oon 1a Ley y fos Estatulos Sodiales;

{h) Oponersa a los scuerdos conbraros a 1a Ley, a fos Eslstutes o ol Intetés saclal y solicitar ta eonstancia en acta do tal oposkion
mamuwnﬁde:em&am@mm}amdawefdsmhy

(5 lnlormarelOonse;odemmpenalé'senhsqueammwboimmdo.as!comodeausposleﬁmwvidsﬂudes
procosales. .

Artigulo 23.- Debar de confidenclalidad dol Consejero.

1. El Consejero guaniars secvels de las deliberaciones del Conselo de Admiknistrscion y de tos drganos de que forme parte y, en general, sg
abstendra de revelat las Informaclones a lss que haya tenldo acesso en ol eferdcio do su camo. -

2. Ls obligacién de confidenciaidad subs!stird aln do haya do en el cargo.

Aticuio 24.- ObRgacion de no competencia,

Elcmejaommede‘pmwvlquuiwuaﬁmmesesowm en enfdades competidoras, salvo aulorizaciin expresa dei
Condejo de Administracién.

Asticulo 25, Daber de leattad,
Los adminfstradores deberin desempefiar el cargo con fa feafiad de un fiel representants, oblando de buona fe ¥ en ef mejot intacs de la
socledad. .

Lawmodondeldebevdohalpddatonnharé no solo la obllgaditn de indemnalar of dalie causado al patrimonto social, alno tamblédn la de
devolver 2 la sodedad of ensiquecimiento injusto obtenide por e admmistrador.» B

En particuar, el deber do fealled obliga af sdministador a:
a) No ejercitar sus facuitades con fines distintos de aqudiios par los que ke han sido concedidses.

b) Guardar secrelo sobre las informaciones, datas, Informes o antecedentes a los que haya lenido acorso on el desempefio do su cargo,
inclso cuando haya 085400 en 8, salvo £n ks ¢a503 en qus fa ley fo permita o requisra. * '

©) Abslenersa de participar en la deliberacién y volackin dg rdos o dociyl en lss que &l 0 una persona vincutada tenga un confiiclo
da llerases, directo o Jndirecio, Se exciulrdn da la anteror obEgacin de abstentidn ks acuerdos o decilones quo la efeclan en su
mawmm.mwmwmﬁdhoMpuamendMamdeadﬂmslraddnuoms'dpanﬂooo

QWMMWNNW&WWMMWﬂmqﬁmeWmmd@
instuociones y vinculagionas de tercoros.

. ©) Adoplar las medidas necesanas pana evitar incutric en eftuaciones en (a8 qua sus Intereses, sean por cventa propla o ajena, puedan
entrar en conflicto con &f knterds social y oon sis Jeberes para con la sociedad.

Articulo 26. Confilcton de Intorés.

Elc«mjerodeberéabsmnefsedowhreln&vmkmbsdememqumdmameﬁﬁawwhaﬂohmmn
personalments, 0 cuatylo e asunto afects a un mismbro de 50 family o a Lna sociedad en 13 que desempedio tn puailo dieclivo o tanga
una participacifn slignificetiva. ’

£n particulsr, eldehefdenvﬂm’dhadonesdaomﬁdodaméaaqmureﬁetelaleltae)de!aﬂlwlomanledorobﬁgadudmlnlshdot
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a) Resiizar transenccionss oon [ socisdad, sxcento que 89 brale ds opacaciones ordinaitas, hachas en condiciones eatnder pard 109 clgntes
Yy do escasa relevencia, snlendiando por talas aquéliss cuya informacién no saa nocasatia pam axpresar i kmagen fiel del pabimonio, da la
sitvacién financlera y g6 fos resuliados de Iz entidad. :

h)mwdm-bredelamomwmdoNMMmMukmmbmwmwudondaml
=

c)HmmummmmmhiMmmdehmm.mmm.

d) Aprovecharss de tas oportunidades de negocko do la sodedad,

6).Oblsner venisles o remunsruciones Jo tercoros distintos da la sodledad y sy grupo asociadas al desempefio de eu cargo, saivo que &8
frata gs atanciones do merna codosla.

f) Dessroliar aclvidades por cuenta propla o cusnta ajena qus antrafian una competencln efoctiva, sea actusl o potencial, oon ta sodedad o
que, do cuakyuiar otro modo, Ja sitiien exn tin confliclo parmanenta con fos Inleresas da Ja sacledad, . .

Las prexisionss antarforss serdn de aplicackin Lambisn en el caso de quo of benaficiario dis 108 aclos o de las actividades prohibldas saa
N3 parsons vincutada al administrader, .
Entodoeaso,mmmmammmnw“mwm.umdamw
quundosodeuna&:irhtﬁwddmabmwmmmuadéndowm.dmwmw.mmomm
a allos pudieran fonar con el vtecks do Ja soclodad.

Articuto 27.-Reaponsabiiidad del Conssjara

£1 négimen relativo al deber de leatad y a [a rosponaabiEdad pir su infraccidn @8 Imparative, No obstents, fa socieded podrd dExpensar 68
prohibicionea corlenidas en el aiticuld antetlor en casos singulaes sutorizanda [a reafizacién por parts do n administrador 0 una persona
vinculsda de una detenminade fransaccién con fa sociedad, dmodedeﬂmaﬁmwddudwﬂwﬂmamm
oportunidad de negaclo, hobwuondeummhiaommdbndeuntm

umMMwmmmmmnmpMMmmmmhmahmmm
una veatala o remunasciin da tercens, 0 afoct? 4 una ANLECTSN cuye valor sea supeniar al dez por clantc da Jos activas socistes. Enlas
socledadza do responsatifidad Bimitada, también deberd olorgares pof Ia junta genanmi la autorizadin curndd 86 cefiers & la prastaciin de
cualquier ¢lasa de asistencia Bnanciors, inchiidas garanifes da [a sociedad a faww del admintabrador 0 cuands ee dirfa al establacimianto
con {a secleded de unawiacidn do servicos u obia.
En fos-demds casos, Ja attorizacitn tamblén podrd ser elorgada por e &rpanc de administrecidn siempre qus queds geraniizada la
Independendia da los miembroa que la conoaden respectn del administrador dispensado. Ademés, serd preciso asagurar la Inocuidad da la
operaclén aulorizada para el patrimonio social 0, en su casd, $U (ealizaciio sn CONdiclones ¢ mercaso ¥ (4 kransparencia del proceso.

umwddndommnpe&emghsodadadsdopo&imobmodemmdm&qmmqmmmwmIa
sociedad © & qua quBpA BSperar 88 vaa compensado por 1os benefitios qua pravin obtenerse de la dispenss. La diapansa so concederd
mediante acuardo expreso y separada da la junta general. ’ ’

A

T

Enmm,.mmmwmum.hmmwm:sd&uwmmm«mmmm
compatitvas cuando of riesgo de perjuiclo para ta sociedad haya gevenkia relevante .

T

El gjerdicio ds la accidn do responsabilidad prevista en ios articules 238 de 1a Ley da Soclededes de Capltal y sigulaniss no obsta &l
ejaciclo g (ag socianss da impugnecidn, cesaciSn, remadién de efoclos ¥, o s casg, mmmndobsmyoommuebmknpor
los sdmiistadores con violackSn' de su dsber do leakad,»

oy
ook

A

Los edministrudares tespanderdn frenle a ia socledad, frenle a los soion y frente a los acceadares mdahadﬂdsdoqneeamnp&fm
womizionss conirestas 4 [a Jey 0 afos esiatuiod 0 por ks realizades incompliondo ks deberes inherenies ol desempefio del cargo, slempre ¥
cuando haya intervenido dolo o cufpa, 3

L cuipabiiided ee presumiss, salvo piusba en oonfrarfo, cuando of actn asa oorvrasic a la jey o a Joa estatulos soclates.,




Ennhaoneasoexoneramderaspmsebﬂﬂadladmnmnehdequeelaaoomdobsmwaddoamm aulodmdoombﬂcado
por la junta general,

Cupltuio Hil.- Derechos ¥ facultades del Consejo

C s 1

. Articulo 2B,- Facultades de [nformacion e Inspeccion, -

%

1.Elcangero.sahaﬂa!nmudodolasmésamﬂbsmhdams_hmaquubtaspmahSodeeu;d‘moeeanopamel
adecuado desempelio da sus funclonss, EF derecho de Informacién sa extiende a les socladades filales, sean nacionales o extranjeras.

2. Con ¢} fin da no pestinbar Ia gestbn ordnaifa do la Socledad, & ejerciclo de Ias facultades do Infonmadidn se canalizary & través dal
Prasldonte d&i Consejo de Adavinisiracidn, gquien alonderd 39 soficitudes del Consejore faciiindole directaments fa Informacitn,
oﬂwléndote!osmtedoeuwesapmﬂdw«bwa%qmwmmommmmmmmm%wm
difigencias ge examen @ Inspeccisn requetidas,

Articulo 28 1S Auxlllo de expertos

Todas fos Consejero fendrén derscho a cblencer do la socleded of asasoamiento preciso para el cumplimients da sus funciones. En
dreunslancias especialas podniin propones al Consefo ta contratadin, con cargo a la Socledad, de azasorns legales, obntables, finandierss
odaotmﬂbo.enre!adOnaptobtmmm«osgledem fefieve y complejfidad que se presenten en ef desempelio del Cargo.

Bwammmmmmammammmmmenmwamm

() Quemeapredsapaadmbaldesanpeﬁosmmdmos;

(k)  Guesucostena es razonable u fa vista da la importancia del problema y de os activos o Ixresos da 1 sacisdad; y

)] Quota aststencia thonioa qua sa recaba pieda ser dispensada adecuadaments por experios y tonicos de ka soctedad.
Articulo 39.- Retribucion del Conesjero,

1, Do conformidad con ef articulo 24 BIS de %03 Falatulos Soclales, el carpo do consejero de la socledad serd necessriamente fatribuido, y
£3 reiribucion da los miambros det Conselo da Adminksirecidn consistied en una asignacion meansual a aiwal fja y detorminada, y en datas
mmaahsmmwcmawmwv«mmmuscmomm A ’

Adidroelecto.dmdodea&ﬂn%ncﬁndebssﬁadsdesmﬁnhmwﬂndmdehmﬂehbamymbﬁwanu&mmmInbm\esoue
mmaadomsdemmnse}eme.mumdolaaquewmnodebanmurmwwﬂdéndewhay.ansumo.poreldawmpeﬂo
da funclonas ejeculivas.

El nforme anusl sobre remunsraciones de fos conssleros deberd inchulr informacidn completa, clara y com) loéobrslapollacho
temuneracionea de Jos consejeros aplicable &l ejerciclo en curso, Inciulrd tembi¥n un cesumen global sobre ka de la polltica de
remuneraciones durents ol ejarciclo camido, as] 0ono ¢f detallo da las renuneraciones indviduales devengadas por todos Jos conceplos
por cada uno da Jos consejeros en dicho ejercicin. - -

La polfiica do remunaracioies de los consejwos deleminara la rermmeracion do loa consejeres en i condickdn de tales, dentro de) slstema
ds remunesacion previslo y debers inclult necesariamente e impoite méximo de la remunorectdn anusl & salisfacor 8 conjunto da los
consejers en aquella condicion,

La determinacidn ¥z la remunamclon de cada consejero en su condicidn de tal corresponderd al conseio de administracifn, que torird on
cuenta a tal efeeto fas funciones y responsablEdades abibuidas a cada conselero, lapevlanerd«aemn!shtmdalco«mjoyh‘m
dmunlhrwlasobieﬁvaaqtncms!d«atﬂevm

2.Mnﬂum.yﬂewr®nﬂdadmd'm28&mm$odm¢dbeneﬁﬁollqddoquemﬂhqplmdupu&ds
mwdoab;emstoeydeahmdet”' to las amoitizaciones, la Junta General do Acclonista poded apiicar hasta un cinco por clenly
oomo teliibucidn del Consajo da Administracion, cantided que ef proplo Conseo repartisd entrd sus miambrog Como estime mds
eanvenionta. Para qua esta astignacidn puada tonor luger serd condicién necesaro que Ia Sodedad se hala al coranta de sus ohigacionas
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m:mmmmyewm“ymwnwmammmqaudoumm@upmmawm“n
dividendo no Inferior a? cualro por clento sobre ef valor nominal de las acclonss.

Pera o cllcuio de esta retribuciin variabie reladioauda con of benefick Nguida da 14 Compafifa deberdn fomndrse en consldanaciin las
evontialen sulvedades que constan en o informa da auditorda y qua minoren dicho baneficio liguido.

3. L= vatribucitn de S0a Consejeros figurand on las corespondientes mamorlas de scuerdo con fo criterios y en fa forma exigida por 12
nocmativa vigents,

4. La retrdbucion previats en este ericulo serd compatible e indepondionte de curlasquiera olras percopciones profasionalas o kaborates quo
puedsn cofrespondar & 103 Consejecds poc iplasquinm ofras fisnch jecudivas o de dento qus, en su caso, desemperion para
Ia Socledad; distintas de la supervisidn y decisibn colegladas proplas de su condicldn de Consgleros.

6. La remunaracién da foa consejeros por el desampeio 6o [as funcionas ojecutivas previstas en 1o contrates aprobados conforme a fo
thspussts on el arkulo 25 de loa presentes axtatitos o sustarh & Ja poifica e remunacacionss ¢o 103 consejeros, qua necssartaments
deberd comempler la cuanta de [a rsitbucion Ba anual y sy vartacién en el perfodo of que.la politica 84 refiara, los distinfos parimetos. .
para la facitn do fos componentes veriables y 8 ldminos y condiclonas principales do sus contatns comprendiondo, en particular, su
duracion, indemnizacionss por cose angdlpado o lominacitn da fa ralscidn contraciual ¥ pactos de exciusividad, no concwrenda post-
contractual y permanancia o fide¥zackn, ’

La politica de remuneraciones da los congejecos sa ajustard 6n o qua coresponda al elstema de remineracidn prastsio y 56 aprobard por
I junta genecal do accionistas ol menos cada ties afos como punto separado dol orden del dia. La propuesia de la polftica de
rsmuneraciones del oohsojo de adminlstracidn serd molivada y dabardl acompaiiacss de un informe espectiico de la comisidn de

8. El sistoma do rebibicidn Induya ung particlpacida en los beneliclos fijado an los estatules eoclales solo poded sar detralda da los
banaficios liquidos y daspuds do estar cublertas lsy atencionos de la 1pseva Segal y do la extatutardia y ds habarss reconcckdo a loa
socionfstas un dividondo del custro por clento det valor nerning! de lag acclones o of Bpo més aflo qua los estalitos hayan establecilo.
7. Cuando ol slstema o remunecacién da los adminlstadorsa Inckeya la extrega do 2orionss o ds opeiones sobra accionss, o mbikkidones
referenciadas al valor da las acciones debecd preverse expresamonts en fos estxtulos eociates y su aplicackn requarind un acusrdd da la
Junia genafal da acclonistas. EX acuardo do fa junta general de acclonisias debard Inchir el nimero méximo da sotionss que ae podedn
ssignar en cada ejercicla a eslp slaisma de remunemcin, ol pracio de eforticlt 0 ef skiema da cdkulo dal precio do elercicio de las
opdlones sobre acclones, ¢l valor de las acclonas que, 6n su casa, 59 lome coma feforencia y el plazo de duracién del plan.
TULO It
DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Capltuio |- Nombramleato y cons de los Conseferos
Asticulo 30.- Laa Gomislenes.

En erag de una mayor eficacia en &f ejercicio de las taoultades que Bene atibuldes, y sin paruicio de sy capacidad para ka creacién da las
Comisiones qua considens adecuadas, se constituleé Ln Comit do Auditerla y Una Contisién da Nombramlentos ¥ Relibuclones.

Articulo 31.- Et Comité do Auditeris,

La comis¥n de andivila astard compusata exchisivamente por consoferus no ejaculivos NoMbradoes por &l consejo do edminisiracin, dos
da jos cualas, o mants, deberdn ser oonsejorcs indapendiantss y uno do aloa serd designado tehiohdo an cusnta sus canodimienbos y
experioncia en mataiia de contabiidad, andioria o en ambas.

ammmwwunmaaummm-mmmmmmmmmmmdedhym&
sustiuido cads cutro afios, pudiendo ser reslegido una vez franatunido un plazo e un afio doada s 0o8a.

Sin petjuichs ds s demds funciones que fe atribiyan los estatutos sodales o de conformidad con eSos, 6l reglamento del consejo de
administracin, la comisitn da audilora fendrd, como minimo, [au!guienle?:
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a} Informa a la junia goneral de acdonistas sobre tas cuestiones que £a plantean en relscion con aquellas matéias que sesn competencla
da I3 conlsidn.

h)Sup«visarlaeﬁcédadsoonﬁdhwnodelasodadad‘haud‘mmmymwsmdegesﬂmdemhduidoslosﬁswea.as!
como dleculr con e vuditor de cuentas tas deblidades significativas det sistema de control Intemo deteitadas en el desamolio de Ia
auditor(a.

¢) Supenisar el proceso de elabovacitn y presentacién de Ia Informacién financiera preceptiva,

o

o) Etevar af consefo de adminlsirocion lss propuesias e saleocitn, nombramients, feslooeién y susbtudén del audior extamo, asf coma ks
condiclones de woonuaiadbnyremwregumrenhdeélhlmmdénsobne!p!andeauﬁoﬂaywe]eandén.adam&e depmm\ia:su
indapandencia en el ejeciclo de sus funclones,

¢} Establecer 138 oportunas relationes con s augfior extemo para reciblr informaciin sobre aquelas cuastiones que puedan poner en fiesgo
su Indopendencia, para su examean por fa comisin, y cualesqulera olras refadonsgas con of proceso da desarrolo da la audindta de
cuentas, 53f como aqueRas olres comunicationes previstas en la legleldcion da auditorfa de cusntas y en kas normas de auditosta. En todo
caso, deberdn cecibir anuaimente de los suditores externos Ia declaracién Jo nu Indspeidenda en relacién cont la entided o entidades
vincudadas a esta directa o Indirectamente, asl como fa Informacisn de los senviclos adicionales de oudlquler olasa prestados y fos
comrespondientes honotardos percibldes de estas enfidades pot ef auditor exiemo o por fas pessonas © éntidades vincuiados a este da
acuendo con lo dispuesto en ta lglstacitn sobre audfiorta da cuenlas,

1) Emitie afivaliments, ¢on cardcler previo a la amision del informe da auditoria da cuentas, un informe en el qua se expresard una opinlén
sobra la Independancia del auditer de cusntas. Ests Infomio-tebiird confenar, e loda cass, la valoracin do la prestacia da los seivicios
adicionales 8 que hace referencla la fetra anterky, Individuaimenta considerados y en su conjunto, distinlos de ta auditocfa’tegal y &n
relacidn con el régimen ds independencia 0 con la nimativa reguladora de auditorfa. '

9) Informar, con‘cardclor previo, umam&mmmwnmmeﬂhtw.mwmmatuymd
reglamanto del consejo y eq particutar, sobre;

1.°lardmmad&|ﬁnmdemquelamdedaddepa_hawmmwmmb.

2. Ia creackin o adquisicidn do participacionas on entidsdes de propisiie espedial o domkifadas en palses o lenitorios que tengan fa
consideradién de paralsos fiscales ¥

3.2 a3 operaciones con paites vincuiadas,

ElconﬁtédaAudMapodtambarammm. do lo lderen {0 para el desempedlo do sus funciones,
slgmpre qun eslo sea pasidle,

Artitulo 32.- La Comisién de Nombramtentos y Retribuclones.

La comisidn de nombramientos y reibuciones estars compuesta excivsivaments pof consejeros no sjecutivos nombradoa por o consejo do
edminlsiracién, dog de los cuales, uManmsqmmmmapmm«ummmdoam
f0s oonsejeros independientes que formen parie do elle.

Sin pefjuicio do las demss funclones qua ke atibuya fa foy, meshurbasodaleao,deoonhmmdeoneuos.dmumm@msqodo
edmintstmcion, la comisién de nombramientos y retribuciones tendrd, como minimo, tas sigulentes:

§) Evaluar las compelencias, conocimientos y experiencia necssarkos en ef conselp de edminislracidn. A eslos efdclos, definks las
funcionss y aptudes necesarias en los candkdatos que deban ¢ubwir cada vacante y evaksard ef tempo y dedicackdn precisos pam qua
poedan dasempeiiar eficazments su comatido.

b) Eslahhesrmobleﬁvadempreamhel&nparaelsexommmprnenbdomeloonu}ndeadnﬂn!sﬂdﬁnyvhhmoﬂemu
sobre o6mo aicanzar dicho objetivn,
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©) Erevar a) consslo da adminlsiracin las propuestas do nombrasnienio de consejaros lndopamempamsudumadénporeoomad&w
parg su sometmisnio & la decisidn do hmmdaaodomnasstqummhmwoupmﬂndem

conssoras por la funta general da accionistas.

) Informar 198 propuestas de nombiamisnto da 198 restantes consejeros para s deaignacin por cooptaciin o para su somataiento a fa
dacisidn de Ia junta general do actionising, aimmmamsumabwénommmdmhma‘qamdoum

Q.)Mmulu propuestzs da nombramiento y separadidn o6 atlos directivos y 1as condiclonas bialcas de sus pontraios,

) Exeminar y orpantzar fa $ucesin del presidents ded consejo do admipistracidn ¢ ded primer alecufive de k2 secledad y, en su caso,
formular propuestas al consyjo de adminkinacién para qus dicha sucesin 58 produzca da forma crdensda y plankiceda,

1) Prop ol 0 de edministracion fa pofigca ds retribucionies do fos conseleros ¥ do los diceclores generales o da quiehes
desarrolien sus funciones ds plis direccidn bajo la depandencia divecta del conaejo, de comislones ejscutivas o do conssisros delegados,
&3l como la retribudidn Individual y las demis condiclones conlraciuales do 108 conseloros elecutivos, velando por su obsevandla,

&
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